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POLITICA CORPORATIVA DE TU SOCIO EN SEGURIDAD
SOSTENIBILIDAD

En ISEG, empresa lider en soluciones de seguridad con presencia en Peru, Chile,
México y Ecuador, nos comprometemos con el desarrollo sostenible y la
responsabilidad social como pilares fundamentales de nuestra gestion. Como
organizacion con mas de 11,000 colaboradores, reconocemos nuestro impacto y
responsabilidad en la construccion de un mundo mas seguro, justo y respetuoso con
el medio ambiente. Guiados por nuestro propdsito de “construir un mundo mas
seguro en el que las personas puedan crecer y hacer crecer”, y alineados a nuestros
valores de familia, integridad, devocion por el cliente y excelencia, asumimos los
siguientes compromisos:

e Cuidado de las personas
Promovemos un entorno laboral seguro, inclusivo y respetuoso, velando por el
bienestar fisico, mental y emocional de todos nuestros colaboradores y sus
familias.

- Fomentamos la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad.

- Impulsamos el liderazgo con el ejemplo y el trabajo en equipo.

- Protegemos los derechos humanos en todas nuestras operaciones,
alineandonos con los principios internacionales de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

- Promovemos la consciencia, capacitacion, formacién continua y
crecimiento de nuestros equipos de trabajo.

e Gestion ambiental responsable
Buscamos minimizar nuestro impacto ambiental, integrando buenas practicas
en cada proceso y promoviendo una cultura organizacional ambientalmente
responsable.
- Optimizamos el uso de recursos naturales y reducimos nuestra huella de
carbono.
- Implementamos programas de reciclaje, manejo responsable de residuos
(incluyendo RAEEs y residuos organicos) y uso eficiente de energia.
- Promovemos el uso de tecnologias sostenibles y soluciones innovadoras
en nuestros servicios de seguridad.
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e Compromiso con la sociedad
Contribuimos al desarrollo de las comunidades donde operamos a través de
acciones socialmente responsables.
Establecemos relaciones basadas en la ética, la transparencia y la confianza.
Participamos activamente en proyectos comunitarios que promuevan la
educacion, seguridad y bienestar social.
Fomentamos relaciones que perduran con nuestros clientes, aliados y
proveedores, promoviendo practicas responsables en toda la cadena de valor.
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» Gobernanza ética y transparente T
Actuamos con integridad y responsabilidad, cumpliendo con los mas altos
estandares legales y éticos.

- Aplicamos rigurosamente nuestro Cédigo de Etica, asegurando su

cumplimiento en todas nuestras sedes.
- Tomamos decisiones con base en principios de transparencia,
honestidad y rendicion de cuentas.

- Promovemos la mejora continua y el seguimiento de indicadores de
sostenibilidad.
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